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Séance du 08 novembre 2021

L'an deux mil vingt et un et le 08 novembre a 16h00, le Conseil
Communautaire de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis,
régulierement convoqué conformément aux dispositions des articles
L 5211-1, L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, Espaces du Fort carré,
avenue du 11 novembre a Antibes en session ordinaire du mois de
novembre, sous la présidence de Monsieur Jean LEONETTI, Président de la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, Maire d’Antibes Juan-Les-
Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Kevin LUCIANO, Lionnel LUCA, Joseph CESARO, Jean-Pierre
DERMIT, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO, Emmanuel
DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Francois WYSZKOWSKI, Thierry OCCELLI,
Jean-Pierre MASCARELLI, Sophie NASICA, Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES,
Richard THIERY, Marc MALFATTO, Dominique TRABAUD, Jean-Paul ARNAUD,
Georges TOSSAN, René TRASTOUR, Alexis ARGENTI, Michéle MURATORE, Eric
CHALVIN, Jacques GENTE, Marguerite BLAZY, Monique GAGEAN, Marie-Rose
BENASSAYAG, Anne-Marie BOUSQUET, Henriette VENTRE, Albert
CALAMUSO, Sylvie MARCHAND, Denis FERRER, Serge JOVER, Bernard
GARNIER, Yves DAHAN, Francois ZEMA, Audouin RAMBAUD, Simone
TORRES-FORET DODELIN, Serge AMAR, Michel MANAGO, Christophe FONCK,
Catherine LANZA, Marika ROMAN, Francoise THOMEL, Carole BONAUT,
Nathalie DEPETRIS, Claire BAES, Elisabeth DEBORDE, Laurence HARTMANN,
Olivia LEVINGSTON, David SIMPLOT, Marc BORIOSI, Hassan EL JAZOULI,
Isabelle GARCIA, Aline ABRAVANEL, Khéra BADAOUI HUGUENIN VUILLEMIN,
Cédric BOURGON, Xavier WIIK, Alexia MISSANA

PROCURATIONS :

Frédéric POMA a Jean-Pierre CAMILLA, Eric MELE & Gérald LOMBARDO,
Georges VAZIA a Eric CHALVIN, Christian LATY a Claire BAES, Thérese
DARTOIS a Sylvie MARCHAND, Marie ANASSE a Catherine LANZA, Eric
DUPLAY a Serge AMAR, Marinette LANGLAIS a Michel MANAGO, Martine
SAVALLI a Anne-Marie BOUSQUET, Marion MUSSO a Christophe FONCK,
Céline LAMBIN a Elisabeth DEBORDE, Delphine CAROSI a Francois
WYSZKOWSKI

ABSENTS :
Geneviéve PIERRAT, Tanguy CORNEC, Christophe ETORE, Eric PAUGET, Valérie
ROLLAND, Marie OZENDA, Alain BERNARD

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des membres en
exercice, il a été procédé a la nomination d’'un secrétaire pris au sein du
Conseil.

Madame Alexia MISSANA, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptees.
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Monsieur LEONETTI,

Née en France il y a plus de 70 ans, I'association FCE (Femmes Chefs d’Entreprises) a depuis largement
essaimé dans le monde et contribue au développement d'un réseau relationnel actif sur les cing
continents, comptant aujourd’hui 500.000 membres.

L’Association accompagne ainsi a la prise de responsabilités des femmes chefs d’entreprises dans la vie
économique avec plusieurs objectifs :
- Créer une vision commune d'engagement et d'efficacité ;
- Développer les compétences, lutter contre l'isolement, informer et former ;
- Faire des FCE un acteur économique incontournable au niveau local, régional et national ;
- Faciliter I'échange d'expérience, de développement de partenariats au travers d'un solide
réseau;
- Promouvoir le réle des femmes chefs d’entreprises dans la vie économique ;
- Inciter la prise de responsabilités des FCE dans la vie socio-économique, leur représentation dans
les institutions consulaires, CCl, Tribunal de Commerce, Conseil des Prud’hommes, organisations
paritaires sociales, Etablissements Publics.

La délégation locale « Cannes Cote d’Azur » est composée de 50 adhérentes dont les entreprises sont
implantées dans 9 communes.

Compte tenu de l'objet de I'association FCE Cannes Cote d'Azur (FCE CCA) et du souhait de la
Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis (CASA) a soutenir I'entreprenariat féminin, l'association
a sollicité la CASA pour définir un partenariat sur son territoire. La CASA s’engage aupres de |'association
FCE afin de permettre le soutien de I'entrepreneuriat au féminin et I'accompagnement des femmes
chefs d’entreprises a la prise de responsabilités dans la vie économique du territoire sophipolitain. Ceci
se traduit par les actions suivantes :

- Lors de I'organisation de manifestions par FCE CCA sur le territoire, la CASA s’engage a mettre a
disposition des locaux pour ces manifestations, notamment au Business Péle a Sophia Antipolis ;

- La CASA sengage a associer FCE CCA aux évenements qu'elle organise en faveur de
I'entreprenariat au féminin sur son territoire ;

- La CASA contribuera a I'amélioration de la visibilité des FCE CCA sur son territoire et les
soutiendra notamment dans leur prise de responsabilité dans la vie économique et la prise de
mandats ;

- La CASA sollicite FCE CCA afin de communiquer sur leurs actions communes tout au long de
I'année;

- La CASA associe FCE CCA & toutes les démarches de développement économique de la
Technopole de Sophia-Antipolis, et de la CASA ;

- La CASA informera FCE CCA des projets en faveur du développement économique du territoire ;

- La CASA relayera et partagera la communication de FCE CCA sur les réseaux sociaux, le site
internet de la CASA ainsi que tout autre support dont elle dispose notamment par le biais de ses
différents partenaires ;

- La CASA propose un rapprochement entre le réseau des Femmes Chefs d'Entreprises et la
plateforme Initiative Agglomération Sophia Antipolis (IASA). L'association FCE CCA pourrait
adhérer & IASA et ainsi participer a la décision d'octroi des préts et a 'accompagnement des
femmes bénéficiaires. IASA est une association de Loi 1901, membre d’Initiative France. C'est le
1er réseau associatif d'accompagnement et de financement des Tres Petites Entreprises. Créé en
2008 par la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, IASA a financé le projet de
création/reprise de plus de 600 chefs d’entreprise sur le territoire dont 1/3 sont des femmes ;
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- La CASA sollicite FCE CCA, par l'intermédiaire de ses membres faisant partie du Conseil de
Développement de la CASA pour une démarche de contribution dans le cadre du document
d’urbanisme réglementaire et de planification stratégique a I'échelle intercommunale a 20 ans
appelé SCoT (Schéma de cohérence territoriale - PDM (Plan de mobilité) valant PCAET (Plan
climat-air-énergie territorial), et associe FCE pour une concertation courant 2022.

En conséquence, il est proposé au Conseil Communautaire :

- d'approuver la convention de partenariat entre la CASA et l'association des femmes chefs
d'entreprises délégation Cannes Cote d'Azur (FCE CCA) ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention, jointe en annexe.
Madame Marika ROMAN ne participe pas au vote.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE, A
L'UNANIMITE, DECIDE :

- d'approuver la convention de partenariat entre la CASA et l'association des femmes chefs
d'entreprises délégation Cannes Cote d'Azur (FCE CCA) ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention, jointe en annexe.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 08 novembre 2021
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

gty <

ean LEONETTI

« Conformément a l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale
. 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique a partir d'une application internet dénommée
« Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www.telerecoursfr/. »
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PARTENARIAT ENTRE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SOPHIA ANTIPOLIS ET
L’ASSOCIATION DES FEMMES CHEFS D’ENTREPRISES DELEGATION CANNES COTE D’AZUR

D’une part,

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la Mairie d’Antibes,
B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Monsieur Jean LEONETTI agissant au lieu et place de
la Communauté en sa qualité de Président conformément a la délibération du Conseil
Communautaire du 8 novembre 2021;

ci-apres dénommée « CASA »,

Et d’autre part:

Femmes Chefs d’Entreprises, association loi 1901, enregistrée en préfecture sous le
n°45/004596, sise 12, Rue Emile Allez — 75017 Paris, représentée pour la Délégation des
Femmes Chefs d’Entreprises Cannes Cote d’Azur par Fabienne JOANNY MENVIELLE-BOURG,
Présidente de la Délégation Cannes Cote d’Azur, diment habilitée a cet effet.

ci-apres dénommée « FCE CCA ».



PREAMBULE :

Née en France il y a plus de 70 ans, I'association FCE (Femmes Chefs d’Entreprises) a depuis
largement essaimé dans le monde et contribue au développement d'un réseau relationnel actif
sur les cinq continents, comptant aujourd’hui 500.000 membres.

Les femmes représentent 50% de la population active, 55% des diplémés, 80% de la décision
d’achat mais seulement 10% de la gouvernance économique. Par ses actions, I'association FCE
souhaite ceuvrer pour la mixité dans les instances économiques.

Ainsi, ces femmes participent au développement économique de leurs pays, tant dans les pays
industrialisés que dans les pays émergeants. Par-dela les frontiéres et les disparités, elles
défendent avant tout les entreprises et la représentation des femmes dans toutes les instances
de décision économique.

Grace a toutes ces actions menées dans un esprit de convivialité et d’entraide, les adhérentes
trouvent en FCE un lieu d’échanges et d’écoute unique.

L'Association accompagne ainsi a la prise de responsabilités des femmes chefs d’entreprises
dans la vie économique avec plusieurs objectifs :
- Créer une vision commune d’engagement et d'efficacité ;
- Développer les compétences, lutter contre I'isolement, informer et former ;
- Faire des FCE un acteur économique incontournable au niveau local, régional et
national ;
- Faciliter I'échange d’expérience, de développement de partenariats au travers d’'un
solide réseau;
- Promouvoir le role des femmes chefs d’entreprises dans la vie économique ;
- Inciter la prise de responsabilités des FCE dans la vie socio-économique, leur
représentation dans les institutions consulaires, CCl, Tribunal de Commerce, Conseil des
Prud’hommes, organisations paritaires sociales, Etablissements Publics,

La délégation locale «Cannes Coéte d’Azur» est composée de 50 adhérentes dont les
entreprises sont implantées dans 9 communes avec la répartition suivante :

- 48 % dans le service;

- 32 % dans le commerce;

- 10 % dans l'artisanat ;

- Et 10 % dans l'industrie.

Compte tenu de I'objet de I'association FCE Cannes Cote d'Azur et du souhait de la CASA a
soutenir I'entreprenariat féminin, I'association a sollicité la CASA pour définir un partenariat sur
son territoire.



Article 1
L'association FCE CCA s’engage a réaliser les actions suivantes au bénéfice des chefs
d’entreprises du territoire de la CASA :

- Organiser sur le territoire un ou plusieurs événements de type conférence/atelier/débat
sur des thématiques d’actualité ;

- Participer a une ou plusieurs manifestations en lien avec I'entreprenariat au féminin et
organisée par la CASA ;

- Participer une fois par an au minima a des manifestations en faveur de I'entreprenariat
organisées sur le territoire de la CASA ;

- Apposer le logo de la CASA, ou faire mention de sa contribution sur tous les supports de
communication assurant la promotion de son activité lors desdits
conférences/ateliers/débats (plaquettes, site web, affiches, etc..) ;

- Informer la CASA des réunions qu’elle organise en vue de rassembler et d'informer les
femmes chefs d’entreprises sur le territoire de la Communauté d’Agglomération ;

- Relayer des actions de la CASA aupres de ses adhérentes azuréennes.

Article 2

La CASA, dans le cadre de sa compétence de développement économique, soutient et
accompagne l'entreprenariat local notamment par la gestion des pépiniéres d'entreprises : la
pépiniere d’entreprises Starteo a Chateauneuf, et la pépiniére d’entreprises innovantes
Business Pole a Sophia Antipolis. La CASA souhaite par ailleurs soutenir I'entrepreneuriat au
féminin et ainsi favoriser le développement d’'événements de soutien et de valorisation des
talents féminins locaux.

Les événements organisés par FCE CCA et plus généralement les actions menées en faveur de
la mise en réseau d’entrepreneurs étant de nature a dynamiser le tissu économique local etay
attirer de nouveaux talents, la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis s’engage
aupres de l'association FCE CCA afin de permettre le soutien de I'entrepreneuriat au féminin et
I'accompagnement des femmes chefs d’entreprises a la prise de responsabilités dans la vie
économique du territoire sophipolitain. Ceci se traduit par les actions suivantes :

- Lors de l'organisation de manifestions par FCE CCA sur le territoire, la CASA
s‘'engage a mettre a disposition des locaux pour ces manifestations, notamment du
Business Pble a Sophia Antipolis ;

- La CASA s’engage a associer FCE CCA aux événements qu’elle organise en faveur de
I'entreprenariat au féminin sur son territoire,

- La CASA contribuera a 'amélioration de la visibilité des FCE CCA sur son territoire et
les soutiendra notamment dans leur prise de responsabilité dans la vie économique et
la prise de mandats.

- La CASA sollicite FCE CCA afin de communiquer sur leurs actions communes tout
au long de lI'année

- La CASA associe FCE CCA a toutes les démarches de développement économique
de la Technopole de Sophia-Antipolis, et de la CASA.

- La CASA informera FCE CCA des projets en faveur du développement économique
du territoire.

- La CASA relayera et partagera la communication de FCE CCA sur les réseaux
sociaux, le site internet de la CASA ainsi que tout autre support dont elle dispose
notamment par le biais de ses différents partenaires.



La CASA propose un rapprochement entre le réseau des Femmes Chefs
d’Entreprises et la plateforme Initiative Agglomération Sophia Antipolis (IASA).
L'association FCE CCA pourrait adhérer a IASA et ainsi participer a la décision d’octroi
des préts et a I'accompagnement des femmes bénéficiaires. IASA est une association de
Loi 1901, membre d'Initiative France. C'est le Ter réseau associatif d’'accompagnement
et de financement des Trés Petites Entreprises. Créé en 2008 par la Communauté
d'Agglomération Sophia Antipolis, IASA a financé le projet de création/reprise de plus
de 600 chefs d’entreprise sur le territoire dont 1/3 sont des femmes. Au total ce sont
prés de 4 millions d'euros de préts a taux zéro qui ont été attribués permettant la
création ou le maintien de 980 emplois. L'association compte a ce jour 56 adhérents
répartis en 5 colleges : les Collectivités avec la CASA, membre permanent du Conseil
d’Administration ; les Entreprises ; les Opérateurs publics/privés ; les Organismes
financiers et membres Qualifiés.

La CASA sollicite FCE CCA, par l'intermédiaire de ses membres faisant partie du
Conseil de Développement de la CASA pour une démarche de contribution dans le
cadre du document d’urbanisme réglementaire et de planification stratégique a
I'échelle intercommunale a 20 ans appelé SCoT (Schéma de cohérence territoriale -
PDM (Plan de mobilité) valant PCAET (Plan climat-air-énergie territorial), et associe FCE
pour une concertation courant 2022.

Article 3 Durée de la convention

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de deux années a compter
de la date de signature, et une fois revétue de son caractére exécutoire.

Article 4 : Modification de la convention

Toute modification du contenu de la présente convention fera I'objet d’'un avenant a celle-ci,
diment signé par les représentants des parties contractantes. L'avenant précisera les éléments

modifiés de la convention.

Fait a Antibes, le
En deux exemplaires,

Pour Femmes Chefs d’Entreprises
Délégation Cannes Cote d'Azur,

La Présidente

Madame Fabienne JOANNY MENVIELLE-
BOURG

Pour la Communauté d’Agglomération
Sophia Antipolis

Le Président

Monsieur Jean LEONETTI
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