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Séance du 10 octobre 2016

L'an deux mil seize et le 10 octobre a 0%h30, le Bureau
Communautaire de la Communauté d'Agglomération Sophia
Antipolis, régulierement convoqué conformément aux dispositions
des articles L 5211-1, L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, Les
Genéts, 449 Route des Crétes a Valbonne, sous la présidence de
Monsieur Jean LEONETTI, Président de la Communauté
d'Agglomération Sophia Antipolis, Député-Maire d’Antibes Juan-Les-
Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Michelle SALUCKI, Lionnel LUCA, Guilaine DEBRAS,
Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Damien BAGARIA, Gérald
LOMBARDQO, Jean Pierre MAURIN, Joseph LE CHAPELAIN, Richard
RIBERO, Thierry OCCELLI, Eric MELE, Marguerite BLAZY, Alain ARZIARI,
Jean-Paul ARNAUD, Claude BERENGER, René TRASTOUR

ABSENTS :
Marc DAUNIS, Jean-Pierre MASCARELLI, Roger CRESP, Gilbert
TAULANE, Gilbert HUGUES, Richard THIERY, Joseph VALETTE

Monsieur LOMBARDO,

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis soutient l'activité
agricole locale depuis juin 2012.

Dans son programme d'actions 2015-2017 adopté en Conseil
Communautaire en décembre 2014, la CASA soutient |'élevage et le
pastoralisme qui jouent un réle prépondérant sur le Haut Pays d'un
point de vue économique et environnemental dans la gestion de nos
espaces naturels et notamment nos sites Natura 2000.

Cette activité est particulierement fragilisée depuis plusieurs années
par la présence du loup sur le territoire qui oblige nos éleveurs a
redoubler de vigilance et s'adapter sans cesse a ces nouvelles
pressions.
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Pour cela, le Groupement d'Employeurs d'Insertion et de Qualification Pastoralisme (GEIQ) contribue
depuis 10 ans a la défense du pastoralisme et a la protection des troupeaux contre le loup en mettant a
disposition des aides-bergers qualifiés auprés des éleveurs subissant des pressions de prédation
toujours plus fortes.

Depuis sa création en 2006, 54 éleveurs des Alpes-Maritimes ont pu bénéficier de cet outil collectif
unigue dans le département soit 30 % des éleveurs ovins et caprins du 06.

En 2015, 5 éleveurs de la CASA adhérents au GEIQ, ont pu bénéficier au total de 480 jours de mises a
disposition d'aides bergers, ce qui représente entre 2 et 6 mois d'embauche par éleveur.

Ce sont également plus de 8 500 ha de paturages sur les Préalpes de Grasse qui ont été entretenus par
les troupeaux gardés par nos aides bergers.

Le GEIQ forme des aides bergers aux pratiques pastorales en milieux secs méditerranéens et
montagnards avec une garde extensive des troupeaux, adaptée a l'arriere-pays des Préalpes de Grasse.
Ces derniers ne connaissent que la garde de troupeaux en présence de prédateurs et ont intégré les
modifications de travail et de pratiques qu'implique la prédation sur les systemes d'élevage de la CASA.

Ces aides-bergers seront de futurs éleveurs adaptés au contexte particulier de notre territoire. Sur les 12
aides-bergers sortis du GEIQ en 2014 et 2015, 42 % ont été embauchés dans les Préalpes, chiffre a
souligner sachant que 16 % des éleveurs de la CASA seront en retraite d'ici 5 ans.

Par conséquent, la formation d'aide-berger doit contribuer a la pérennité du métier d'éleveur, deuxieme
activité économique agricole aprés I'horticulture en nombre d'exploitations sur la CASA.

L'élevage est primordial voire indispensable a la gestion de nos espaces naturels, au maintien des
milieux ouverts et a la préservation de la biodiversité.

C'est & ce titre que le GEIQ Pastoralisme sollicite la CASA a hauteur de 6 000€ pour une formation
adaptée aux contextes pastoral et de prédation de l'arriere-pays de la CASA des aides-bergers en
novembre 2016 pour les éleveurs de la CASA adhérents.

Les autres partenaires financiers sollicités sont la CAPG et le PNR des Préalpes d’Azur.

Il est donc proposé au Bureau Communautaire :
- d'octroyer une subvention de 6 000€ au GEIQ Pastoralisme,

- d’approuver la convention de participation financiére entre le GEIQ Pastoralisme et la
Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, dont le projet est joint en annexe,

- d'autoriser Monsieur le Vice-Président délégué a l'agriculture et au développement rural a signer
ladite convention,

- d'imputer la dépense sur le compte 6574 du budget du service de I'environnement en charge de
la politique agricole.
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LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE, DECIDE :

- d’octroyer une subvention de 6 000€ au GEIQ Pastoralisme,

- d'approuver la convention de participation financiére entre le GEIQ Pastoralisme et la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, dont le projet est joint en annexe,

- d’autoriser Monsieur le Vice-Président délégué a I'agriculture et au développement rural a signer
ladite convention,

- d'imputer la dépense sur le compte 6574 du budget du service de I'environnement en charge de
la politique agricole.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 10 octobre 2016
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

ey

ean LEONETTI”



CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L’'ASSOCIATION GEIQ PASTORALISME

Entre les soussignés :

La Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siege social a la Mairie
d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Monsieur Jean LEONETTI agissant au
lieu et place de la Communauté en sa qualité de Président conformément a la délibération
du Bureau Communautaire du 10 octobre 2016 ;

Ci-apres désignée C.A.S.A.
ET

L'Association dénommée Association Groupement d'Employeurs d'Insertion et de
qualification dans le domaine du pastoralisme régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant pour
but de l'organisation de parcours de qualification et d'insertion professionnelle et mise a
disposition d'aides bergers sur les exploitations ovines des Alpes-Maritimes, dont le siege
social est situé Centre d'affaires du Mercantour4 rue Jean mineur, 06 470 Valberg,
représentée par Bruno MONJON agissant au lieu et place de I'association en sa qualité de
Président, conformément aux statuts;

Ci-aprés désignée GEIQ Pastoralisme

EXPOSE

Le Conseil Communautaire de la C.A.S.A. a approuvé la définition de l'intérét communautaire
de la compétence au titre de la gestion des espaces naturels et agricoles et du
développement économique.

Conformément a ses statuts, GEIQ Pastoralisme exerce notamment une mission relative a
I'exercice de cette compétence en contribuant depuis 9 ans a la défense du pastoralisme et a
la protection des troupeaux contre le loup en mettant a disposition des aides-bergers
qualifiés aupres des éleveurs subissant des pressions de prédation toujours plus fortes.
Depuis sa création en 2006, 49 éleveurs des Alpes-Maritimes ont pu bénéficier de cet outil
collectif unique dans le département soit 30% des éleveurs ovins et caprins du 06.

La C.A.S.A., dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite soutenir cette
action.

Dans ce cadre, il est prévu de former des aides-bergers adaptés a notre contexte territorial
sur I'année 2016. Cette formation se découpera en 3 temps forts : dressage et gestion d’'un
chien de conduite/ thématiques élevage/ approche environnementale du métier.

L'élevage est primordial a la vie économique de notre haut-pays et indispensable pour la
gestion de nos espaces naturels, au maintien des milieux ouverts et a la préservation de la
biodiversité notamment dans le cadre des sites Natura 2000.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, GEIQ Pastoralisme s'engage a mettre en ceuvre, en référence aux
orientations de politique publique mentionnées en préambule, une mission d’organisation
d'une formation en novembre 2016 adaptée aux contextes pastoral et de prédation de
I'arriere-pays de la CASA pour les aides bergers qui travailleront dans les exploitations ovines
de la CASA.

Développer / bilan — motifs / réalisation (moyens humains, ...)
Les objectifs de GEIQ Pastoralisme sont les suivants:

Les objectifs de I'action sont:
- former les aides bergers au gardiennage extensif des troupeaux en milieux pastoraux
secs méditerranéens en présence de prédateurs
- apporter une vision agroenvironnementale au métier d'aide berger
- identifier les différents enjeux et acteurs pastoraux et environnementaux de la CASA et
du département

En contrepartie, la C.AS.A. s'engage a soutenir financiérement GEIQ Pastoralisme pour la
réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son caractéere
exécutoire.
Elle est conclue pour la période d’un an.

Durant cette période, l'association s’engage a notifier a la CASA tout retard pris dans

I'exécution, toute modification des conditions d’exécution, de ses statuts ou de ses
coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le colt total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué a 41739 €
conformément au budget prévisionnel figurant en annexe (comptes 60 a 68).

L'association s‘'engage a mettre en place une comptabilité de type analytique lui
permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et indirectes de l'action
financée.

Les co(its totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que tous les
produits affectés a I'action.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

GEIQ Pastoralisme reconnait avoir souscrit une police d'assurance intégrant la responsabilité
civile et les risques couvrant |'exercice de ses activités. Une copie doit étre transmise sans
délaia la CAS.A.



ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 6 000 €.

Cette subvention sera versée en 2 temps: 70 % a compter de la date d'exécution de la
présente convention, les 30 % restant seront versés si les conditions prévues aux articles 6 et
7 sont respectées et au regard des objectifs réalisés.

La subvention sera créditée au compte de I'Association par mandat administratif.

Cette action fait I'objet de co- financements sur les bases des budgets prévisionnels

présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET FINALE

» L'Association s'engage a produire auprés de la C.AS.A. des bilans trimestriels ou
semestriels et un bilan annuel de I'action subventionnée.

6.1 Bilans trimestriels ou semestriels—-Evaluations intermédiaires

GEIQ Pastoralisme s'engage a fournir tous les trois mois et ce jusqu’au terme de la
convention un bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de I'action (ou
du programme d’actions) a partir des indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis dans le
dossier unique de demande de subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

- Nombre d'aides bergers ayant suivi le cursus de formation
- Nombre d'éleveurs du GEIQ pastoralisme provenant du territoire de la CASA
- Nombre de jours de mise a disposition d'un aide berger du GEIQ sur le territoire de la CASA

Appréciation qualitative et quantitative de I'utilisation du budget.

La C.AS.A procedera conjointement avec |'Association a I'évaluation des conditions de
réalisation de I'action ou du programme d’actions de la maniére suivante :

Les techniciens GEIQ Pastoralisme et de la CASA se réuniront au minimum une fois au cours
de ce projet.

Les contacts téléphoniques et échanges par mail seront réguliers afin d'informer les parties
prenantes de I'évolution de la réalisation des actions.

> L'Association invitera la C.A.S.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et extraordinaire) et
elle lui transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que son rapport moral,
d’activité et financier.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes indicateurs
guantitatifs et qualitatifs fournis par GEIQ Pastoralisme.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la CAS.A. a
apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les objectifs attendus, sur
I'impact des actions ou des interventions, au regard de leur utilité sociale, de l'intérét
communautaire et de l'intérét général.



L'évaluation positive de l'action conditionne le renouvellement de sa participation
financiéere, en tout état de cause par convention expresse.

6.3 Commission paritaire

En cas de difficulté constatée dans la réalisation de l'action subventionnée, une commission
paritaire, entre la C.A.S.A. et I'association, se réunira dans un délai de 2 mois aprés |'envoi
d’une lettre recommandée de I'une des parties faisant état des difficultés. Cette commission
devra identifier les difficultés et les éventuelles solutions a mettre en ceuvre. Dans les cas ou
aucune solution ne serait trouvée durant la période de référence de la convention, la CAS.A.
mettra en ceuvre les procédures référencées aux articles 8 et 11.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

GEIQ Pastoralisme s’engage :

o A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n°99-01 du 16
février 1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités
d'établissement des comptes annuels des associations, homologué par arrété
interministériel en date du 8 avril 1999 et a fournir lesdits comptes annuels dans les
sept mois suivant la cl6ture de I'exercice.

Plus particulierement, I'Association GEIQ Pastoralisme remettra chaque année a la
CASA ses bilan et compte de résultat ainsi que I'annexe comptable. En outre, elle
communiquera une version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement son
dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert comptable, comprend des ratios, une
analyse financiere complétée de commentaires.

o A fournir le compte rendu financier propre a 'objectif défini, signé par le Président ou
toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation ou avant le Ter ao(t au
plus tard de I'année suivante.

o Sil'Association GEIQ Pastoralisme est soumise a l'obligation légale de faire procéder au
contréle par un commissaire aux comptes, elle s'’engage a transmettre a la C.A.S.A. tout
rapport produit par celui-ci dans les délais utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés
conformes du dernier exercice connu.

» GEIQ Pastoralisme devra mentionner la participation de la C.AS.A. dans tous les
documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans I'accord
écrit de la C.AS.A. des conditions d’exécution de la convention par I'Association GEIQ
Pastoralisme, et sans préjudice des dispositions prévues a la présente convention, la C.A.S.A.
peut remettre en cause le montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou
partie des sommes déja versées au titre de la présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

GEIQ Pastoralisme s'engage a faciliter, a tout moment, le controle par la CAS.A. de la
réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'acces a toute piéce
justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait jugée utile.



A cet effet, I'association mettra en place des systémes fiables et réguliers d’enregistrement
de I'activité permettant d’en rendre compte a tout moment.

La CASA se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme mandaté par
elle, sur pieces ou sur place, a tout controle ou audit qu'elle jugerait utile.

Au cas ou les controles feraient apparaitre que les sommes versées n‘ont pas été

utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a l'article 1%, la CASA
pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a l'article 1°".

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre des parties
a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé
de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : ELECTION DU DOMICILE

Le tribunal administratif territorialement compétent connaitra les éventuelles contestations
nées de 'application de la présente convention.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le
En deux exemplaires

Pour I'Association Pour la Communauté d’Agglomération
GEIQ Pastoralisme, Sophia Antipolis,
Le Président Pour le Président,

Le Vice- Président Délégué a
L'agriculture et au développement rural,

Bruno MONJON Gérald LOMBARDO



GEIQ Pastoralisme
Budget prévisionnel de I'action 2016
Mise en place d'une formation adaptée
aux contextes pastoral et de prédation de |'arriére pays de la CASA
pour les aides-berger du GEIQ Pastoralisme

GEIQ Pasloralisme

Dépenses ; € % Recettes € %

Charges salariales 17855 43 | Autofinancement 11715 28

Frals de formation 22534 54 Aide au projet 9000 22

Ingénerie de formation 4500 11 CASA 6000 14

Prestations formateurs 13784 33 CAPG 3000 7

Déplacements formation 400 1

Repas et hébergement 3850 9 Remboursement FAFSEA 21024 50
Formation externe 21024 50

Frais divers 1350 3

Déplacement coordinateur 350 1

Entretien véhicule 300 1

Frais de fonctionnement 700 2

Total Dépenses 41739 100 | Total Recettes 41739 100

La subvention de la CASA de 6000 € représente 14,4 % du total des recettes

A Nice, le 25/06/2016.

Bruno MONION, Président du GEIQ Pastoralisme
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