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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX DESTINES AUX CONDUCTEURS ENTRE 
LA C.A.S.A ET SNC VECTALIA SOPHIA ANTIPOLIS ‐ AVENANT n°2 

 
Entre les soussignées : 
 
D’une part, 
 
La  Communauté  d'Agglomération  Sophia  Antipolis  C.A.S.A.  dont  le  siège  social  est  à  la Mairie 
d’ANTIBES,  cours Masséna 06600 ANTIBES,  représentée par Monsieur Thierry OCCELLI agissant au 
lieu et place de  la Communauté d’Agglomération  Sophia Antipolis en  sa qualité de Vice‐président 
délégué à la Mobilité  et aux Transports conformément à la délibération du Bureau Communautaire 
du 25 avril 2016, 

 
   
       Dénommée ci‐après « La C.A.S.A », 
Et 
 
 
D’autre part, 
 
La SNC VECTALIA SOPHIA ANTIPOLIS dont  le siège social est à PERPIGNAN, 420 rue Santos Dumont 
ZA  Toremilla,  66 000  PERPIGNAN  représenté  par Mr  Eric DARDENNE,  dûment  habilité  à  signer  le 
présent avenant.     
   
                            Dénommée ci‐après « V.S.A», 
 
 
Exposé préalable. 

 
Dans un souci d’amélioration des conditions de travail, la C.A.S.A met à disposition du personnel de 
conduite de  la CFT PM un  local situé en gare routière d’Antibes et un  local situé au Pôle d’échange 
d’Antibes. Cette convention est assujettie à l’existence du marché n°15/039 conclu avec la  CFT PM. 
 
Par  délibération  n°2015.104  en  date  du  8  juin  2015,  le  Bureau  Communautaire  de  la  C.A.S.A.  a 
approuvé  la convention relative à  la mise à disposition de  locaux conducteurs aux agents de  la SNC 
CFT PM.  
 
Par délibération n°2016.025 en date du 1er février 2016,  le Bureau Communautaire de  la C.A.S.A. a 
approuvé  l’avenant n°1 à  la  convention  relative à  la mise à disposition de  locaux  conducteurs qui 
avait pour objet le transfert de ladite convention à la SNC VECTALIA SOPHIA ANTIPOLIS. 
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Article 1 : Objet de l’avenant n°2 
 
Le  présent  avenant  n°2  a  pour  objet  de  modifier  l’indemnité  forfaitaire  annuelle  suite  à  la 
suppression  de  la  prestation  de  nettoyage  comprise  initialement  dans  l’indemnité  forfaitaire 
annuelle. 
 
 
Article 2 : Incidence sur la durée de la convention 
 
Sans incidence. 
 
 
Article 3 : Incidence financière 
 
Les prestations de nettoyage sont supprimées de la convention initiale. En effet,  ces prestations sont 
désormais exécutées par une entreprise mandatée par la SNC VECTALIA SOPHIA ANTIPOLIS. 
 
Les dispositions de l’article 7‐1 de la convention sont remplacées par : 
 

Article 7‐1 : Montant de l’indemnité 
 

 Pôle d’échange d’Antibes 
Pour permettre de maintenir  les  lieux en bon état,  la C.A.S.A prend en charge  la maintenance,  les 
frais de gardiennage et les consommations liées à l’occupation. L’indemnité forfaitaire liée à la mise à 
disposition de ce local est calculée selon les m² dudit local. 
 
L’indemnité  forfaitaire  annuelle  estimée  d’un  montant  de  1  935.22€  H.T  selon  la  répartition 
suivante : 
 

Libellé 
Montant annuel estimatif en € H.T 

 

Eau  81.33€

Electricité 1 034.53€

Maintenance Bâtiments 491.44€

Frais de gardiennage 327.92€

Montant annuel estimé de l’indemnité 1 935.22€

 
 
 
Article 4 : Entrée en vigueur de l’avenant n°2 
 
Le présent avenant n°2 prend effet à compter de sa signature par les parties. 
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Article 5 : Autres dispositions 
 
Toutes  les  autres  clauses  et  conditions  générales  de  la  convention  demeurent  applicables  tant 
qu'elles  ne  sont  pas  contraires  aux  nouvelles  dispositions  contenues  dans  le  présent  avenant, 
lesquelles prévalent en cas de contradiction. 

 
 

Fait à Sophia Antipolis en deux (2) exemplaires, 
 
 

 
Le Représentant de la, 

VECTALIA SOPHIA ANTIPOLIS V.S.A 
 
 
 
 
 
 

Le gérant représenté par 
Eric DARDENNE 

 
Le Vice‐Président délégué à la Mobilité et aux 

Transports 
 
 
 
 
 
 
 

Thierry OCCELLI 

 




